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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA DF-2026-164

Fecha: 09 de julio de 2026

Mediante memorando Nro. EPMHV-DP-2025-1221-M de 29 de diciembre de 2025 la Direccidn
de Planificacion emitié la certificacion POA Nro. EPMHV-DP-CPOA/PAI-2026-001 vy la Direccion
Financiera emitié la Certificacion Presupuestaria Nro. DF-2026-001 para las remuneraciones del
personal con el grupo de gasto 51 correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Mediante memorando Nro. EPMHV-DTHA-2026-2458-M de 08 de julio de 2026, el Director de
Talento Humano y Administrativo, solicita la actualizacion de la certificacidon presupuestaria
correspondiente a los gastos de personal, grupo de gasto 51 para el ejercicio fiscal 2026,
conforme a la masa salarial remitida en el archivo adjunto denominado “DETALLE MASA SALARIAL
DEL0O1_07 AL31_12 DE 2026 -signed-signed-signed.pdf”.

Asimismo, a través del referido memorando, la Direccion de Talento Humano y Administrativa,
informa que la Direccién de Planificacién emitio la certificacion POA EPMHV-DP-CPOA/PAI-2026-
128, mediante memorando Nro. EPMHV-DP-2026-0665-M de 08 de julio de 2026, por un monto
de USD 2.160.533,85, destinado al gasto en personal de la Empresa Publica Metropolitana Habitat
y Vivienda, cuyas remuneraciones se financian con items del grupo de gasto 51 “Egresos en
Personal”, de conformidad con el siguiente detalle:

Monto

Nombre Programa (c] Programa  Actividad Presza;:::jsataria Descripcién item Fina:lcjiear::?ento (Gl
POA/PAI
F?;;']/}II:FEUC(I:II\QI:ZIO 51 01 002 510105 REMUNERACIONES UNIFICADAS 002 776.838,46
F?;gﬁ%fé?g:’:{o 51 01 002 510106 SALARIOS UNIFICADOS 002 64.728,80
FCI)S;/:I:I.EJ:CI%I:I':IO 51 01 002 510203 DECIMO TERCER SUELDO 002 133.065,57
F?Szglﬁfcl’l\gl;xio 51 01 002 510204 DECIMO CUARTO SUELDO 002 37.832,83
e I I e R e
F?Szglﬁfcl’l\gl;xio 51 01 002 510509 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 002 28.600,00
F?S;#TEUCCI%IEQIO 51 01 002 510510 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 002 752.190,67
F?’:g#r?(l:?gl:':l-o 51 01 002 510512 SUBROGACION 002 7.000,00
F?;gﬁ%fé?g:’:{o 51 01 002 510513 ENCARGOS 002 18.000,00
F?Szglﬁfcl’l\gl;xio 51 01 002 510601 APORTE PATRONAL 002 155.508,25
F?;;:fjé?gl:l:{o 51 01 002 510602 FONDO DE RESERVA 002 118.065,57
F?;;’:I:I—EUC(I:II%I:ZIO 51 o1 002 510707 ESSI\:(P;:EOI\ISIECEI(;SI\TSSI\\‘/?SCACIONES NO GOZADAS POR 002 63.065,57
TOTAL ‘ 2.160.533,85

Nota: Los valores de la certificacion Nro. EPMHV-DP-CPOA/PAI-2026-128 guardan concordancia con el presupuesto codificado al 09
de julio de 2026 por la modificacion realizada posterior al corte de solicitud.

La certificacion POA No. EPMHV-DP-CPOA/PAI-2026-128 emitida por la Direccion de Planificacion
actualiza los montos registrados en la certificacién Nro. EPMHV-DP-CPOA/PAI-2026-001 conforme
las reformas POA/PAI realizadas en el presente ejercicio fiscal.

La Direccién Financiera, por su parte, en funcion del presupuesto codificado, procedid a revisar los
saldos disponibles de la ejecucidn presupuestaria con corte al 09 de julio de 2026, mismos que se
detallan a continuacién:
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) FUENTE DE SALDO
ASIEL A FINANCIAMIENTQ  COPIFICADO DISPONIBLE
01 000 | 002 |510105 | Remuneraciones Unificadas 001 776.838,46 | 371.704,00 | 405.134,46
01 000 | 002 |510106 | Salarios Unificados 001 64.728,80 25.839,89 38.888,91
01 000 | 002 |510203 | Décimo Tercer Sueldo 001 133.065,57 | 28.930,79 | 104.134,78
01 000 | 002 |510204 | Décimo Cuarto Sueldo 001 37.832,83 8.565,52 29.267,31
Remuneracion Unificada para
01 000 002 | 510502 | Pasantes e Internos Rotativos 001 5.638,13 - 5.638,13
de Salud
01 000 | 002 | 510509 | HOras Extraordinariasy 001 28.600,00 9.972,12 18.627,88
Suplementarias
01 000 | 002 | 510810 | SeTVicios Personales por 001 752.190,67 | 347.894,24 | 404.296,43
Contrato
01 000 | 002 | 510512 | Subrogacion 001 7.000,00 1.209,80 5.790,20
01 000 | 002 |510513 | Encargos 001 18.000,00 6.937,93 11.062,07
01 000 | 002 |510601 | Aporte Patronal 001 155.508,25 | 73.573,97 81.934,28
01 000 | 002 |510602 | Fondo de Reserva 001 118.065,57 | 39.742,44 78.323,13

Compensacion por
01 000 002 | 510707 | Vacaciones no Gozadas por 001 63.065,57 5.393,61 57.671,96
Cesacion de Funciones

2.160.533,85 919.764,31  1.240.769,54

Por lo expuesto, se emite la certificacion presupuestaria Nro. DF-2026-164 por un valor total de
S 1.240.769,54 conforme los saldos disponibles con fuente de financiamiento 001 - Recursos
Municipales.

Cabe sefialar que, al tratarse de una actualizacion presupuestaria, la presente certificacion entra
en vigencia, a partir de la fecha de su emisién.

La distribucidn, administracion y ejecucion del gasto, son de exclusiva responsabilidad de la Direccion
de Talento Humano y Administrativa.

Firmado el ectréni canente por:
NELLY DEL ROSARI O
ARTEAGA ABRI L

Ing. Nelly Arteaga
DIRECTORA FINANCIERA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA
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